
社会福祉法人東の会の活動理念 

みたけが目標としていること 

みたけの職員にお願いしていること 

安心して長く働くために必要なこと 

介護も日々進歩している、介護の質の向上を実践します 

事業概要 

３年度事業収入：13億 9千万円 ２年度末従業員数：常勤 153名 非常勤 149名 合計 302名 

事業所名 所在地 開設 定員 

特別養護老人ホームみたけほか 相模原市中央区下九沢 980 平成 15年 4月 90名 

南橋本みたけこども園 相模原市中央区南橋本 3丁目 4-21 平成 20年 4月 101名 

西橋本みたけこども園 相模原市緑区区西橋本 2丁目 20-12 平成 23年 4月 65名 

上高井戸大地の郷みたけ（ＧＨほか） 杉並区上高井戸 2丁目 12-1 平成 25年 7月 56名 

大宙（おおぞら）みたけ保育園 杉並区上高井戸 2丁目 12-30 平成 25年 7月 102名 

小町通みたけこども園 相模原市中央区小町通 2-2-13 平成 28年４月 79名 

（高齢） 

『みんなでつくる みんなの笑顔！』 

◎職員が幸せを感じ、そのサービスを受けたご利用者が幸せを感じ、その幸せを地域に広げます。 

◎わたしたちは、地域に根を張って、地域と共に考え行動し、地域にたよりにされる福祉の拠点を目指して活動します。 

『ご利用者の尊厳を支える介護をしたい！』 

◎ご利用者その方が主体であり、その尊厳を支えて、最後まで生きぬいていただく介護をします。 

『ご家族の方に本当に信頼される介護をしたい！』 

◎ご家族の方が、安心してご利用者さまを預けていただけるように日々努力します。 

『地域の方にあってよかったと感じてもらえる福祉施設を作りたい！』 

◎地域の福祉拠点となる活動を行ないます。地域の方と協力し、地域共生社会の実現を目指します。 

 

『職員が安心して長く働くことで、人は成長し、理念も実現する！』 

◎職員の成長が全ての源です。職員がプライドを持って、安心して長く働き続けることができる環境を整備します。 

『まじめの一生懸命日々の介護をやることでプロの福祉職員になる！』 

◎介護のプロになるには、ご利用者さまと正面から向き合い、学び、話し合い、真面目に介護すること、それを応援します。 

『いい施設は、いい職員が、いいチームワークで作るものです！』 

◎いい職員のいいチームがいい介護を実践し、いい施設をつくります。助け合い、支え合い、尊敬し合いことが必要です。 

 

『しっかり働き、しっかり休む！仕事のＯＮとＯＦＦ両方が充実！』 

◎心身とも健康でないといきいき働けません。仕事のＯＮ・ＯＦＦを切り替えて両方を充実させます。仕事は時間を大切

に、チームでお互いのいいところを発揮してテキパキやります。残業はしない、休みをしっかり取れるを実現します。 

 

『もっとご利用者にとっていい介護はないの？介護の質にはこだわっています！』 

◎科学の進歩により、介護の内容も進化しています。正しい知識を学び、ご利用者にとってもっといい介護、もっと笑顔

の介護を実践します。自立支援、科学的介護、認知症介護、看取りなどに取り組んでいます。 


